Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador
como PSICOLOGO de conformidad con los Articulos 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de
2006 y es requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia.

GLORIA AMPARO VELEZ
Presidente del Consejo Directivo

www.colpsic.org.co

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGO

No. 234792

Fecha de expedicion: 24/08/2021
GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA
Cédula de Ciudadania

1030588513

Segun la Ley 1090 de 2006, este documento es de caracter
vitalicio y tiene validez naci por tanto su vigencia es per




REPI.'JBLICA DE COLOMBIA
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

CREADA POR LA LEY 19 DE 1958, ORGANIZADA POR EL DECRETO LEY N.? 350 DE 1960
Y REESTRUCTURADA POR EL DECRETO N.° 164 DE 2021

CONFIERE EL TITULO DE

Wagister en Vereclos Humanos, Gestion
d¢ la Gransicion y Posconglicto

GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA

TENIENDO EN CUENTA QUE TERMINO SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO
LOS DEMAS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION
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Vigilada MinEducacion

COLOMBIA @
POTENCIA DE LA .....

VIDA o)

Administracion Pablica

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 1066

El dia 28 de agosto del afio 2024, en LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
- ESAP - NIT. 899999054-7, el sefior Rector, Doctor JORGE IVAN BULA ESCOBAR, previo
juramento reglamentario, otorgé el Titulo de:

MAGISTER EN DERECHOS HUMANOS, GESTION DE LA TRANSICION Y POSCONFLICTO
Registro SNIES No. 105630

A

GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA
Cédula de Ciudadania No. 1.030.588.513 de BOGOTA D.C.

GRADO DISTINGUIDO

Quien cumplié los requisitos académicos, las exigencias establecidas en los reglamentos y las
normas legales, lo que se hace constar en el diploma con registro Esap N° 15561, folio N° 93, libro
de registro N° 27.

El (la) egresado(a) se compromete a cumplir la Constitucion Politica y las leyes de Colombia, a
ejercer su profesion dentro de las normas de la ética y a mantener la lealtad a la Esap en los actos
publicos y privados de su vida profesional.

Dado en Bogota, el 28 de agosto del afio 2024.

i'/\
)
LUZ'STELLA PARRADO

Vicerrectora Nacional de Servicios Académicos

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co



UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

EN ATENCION A QUE:

GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.030.588.513 EXPEDIDA EN BOGOTAD.C.

CUMPLIO CON LOS REQUISITOS LEGALES Y ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION,
LE CONFIERE EL TITULO DE

PSICOLOGO

DADO EN BOGOTA D.C., REPUBLICA DE COLOMBIA, EL DIA 04 DE AGOSTO DE 2021
PRESIDENTE DE-EL CONSEJO DIRECTIVO

SECRETARIA GENERAL

Personerta Juridica Resolucién No. | 1153 del 4 de agosto de 1978 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional. 2 8 1 4 7 Registro 28439 Folio 1686  Vigilada Mineducacién




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.030.588.513

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

SALUD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
alosveintiseis (26) dias del mes dejulio de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

GERMAN EDUARDO JMENEZ DOMINGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

5984476 - 26/07/2013
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 921100226929CC1030588513C.



RKepiiblira de Oolombia
Alcaldia Mayor de Bogotd, 8.¢.
Sprretaria de Educacion

olegin INEM
Frauciscn de Paula Santander

Iunstitucion Educativa Distrital
Creadn seqtin Decretn Np. 1962 de noviemhbre de 1969 y renovada su aprobacion seqin Resoluciones
Nops. 4374 del 27 de noviembre de 1989 y 936 del 29 de abril de 1993 ¢ integrado en aplicacidn de las
normas derivadas de la Ley 113, 715 y demds decretos reglamentarios ¢ integrado como Institucion
Ldurativa seqiin RKesolucidn 2377 del 14 de agosto de 2002 y Besolucidn 3858
del 249 de noviembre de 2002, de la Secretaria de Educacion de Bogetd, B.C.

Confiere a:

- Gabriel Amdres Ponton Becerra

Identificadn con T 3. No. 910308 -01240 de Cartagena de imdias

£1 Titulo de

Bachiller

en el Area Industrial: Modalidad Diseiin Industrial

Por habher cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de Educacidn
Media seatin el articuln 11, mumeral 2 del Becreto 1860 de 1994

V
7&4 Detia p'uses @mw.

RKectora

r Secretaria

Anntado al Folin No. 519 del Libro Anico de Registro de Diplomas
Bado en Bogoetd, D.C., a 11 de diciemhbre de 2007
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

RECONOCE QUE:

CC 1030598513
Alcaldia Local de Kennedy

Asistio al ciclo de cualificacion en Lactancia Materna y Alimentacion Infantil Saludable de forma

Virtual con una intensidad de 12 horas teorico-practicas

—_

LUIS HERNANDO PARRA NOPE
Subdirector para la Infancia

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 29 dias del mes de Septiembre de 2022

BOGOT/\

DE BOGOTAD.C.




7 UNIVERSIDAD

- NACIONAL

" DE COLOMBIA

ALCALDIA LOCAL DE

USAQUEN | BOGOT/\

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA Y PERMANENTE
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
SEDE BOGOTA

CERTIFICA QUE:

Gabriel Andrés Ponton Becerra

IDENTIFICADO CON DOCUMENTO DE IDENTIDAD N° 1030588513

ASISTIO AL CURSO DE EXTENSION

AUTOCUIDADO PARA PROMOVER LA
AUTONOMIA

REALIZADO DEL 9 DE FEBRERO AL 18 DE FEBRERO DE 2021 MEDIANTE
MODALIDAD VIRTUAL, CON UNA INTENSIDAD DE 16 HORAS.

El presente certificado se otorga en el marco del Convenio interadministrativo FDLUSA-CI-298-2020
suscrito entre el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén y la Universidad Nacional de Colombia.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 11 DE MARZO DE 2021.

AME add )
ALMA XIM PACHON CASTRILLON

SECRETARIA ACADEMICA

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccién de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA
C.C 1.030.588.513

PARTICIPO en el CURSO
TRABAJO EN EQUIPO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 17 y el 25 de Mayo de 2022
Con una intensidad de 8 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 3 de Junio de 2022

JENNYS YECEMIA YA S PADILLA
Directora Técnica de Capacitacion
cuela Superior de Administracion Pablica,
"
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L LY ] El futuro
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 4f06d9b0-d83a-40df-ac01-5854bf6eac2?



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Valle
Direccion de Capacitacién - Valle del Cauca

CERTIFICA QUE:

GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA
C.C 1.030.588.513

PARTICIPO en el CURSO

PROTOCOLO DE ATENCION PRESENCIAL A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO

ARMADO

Realizado en Cali, Valle del Cauca entre el 4 y el 25 de Marzo de 2022
Con una intensidad de 20 horas, Se expide en SANTIAGO DE CALI, el 31 de Marzo de 2022

aa/m as G

CAFMEN MARLENE RUJAS GALLEGO
[ ectora (EY Territ ral Valle- ESAF
'-.'
S £

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: d46cc877-a2f1-44f9-bc93-f4bf8807491d



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Narino
Direccién de Capacitacién - Narifio

CERTIFICA QUE:

GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA
C.C 1.030.588.513

PARTICIPO en el CURSO

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCION

DE PAZ - 1

Realizado en Pasto, Narifio entre el 25 y el 29 de Octubre de 2021
Con una intensidad de 20 horas, Se expide en PASTO, el 12 de Noviembre de 2021

Zg o
ELSY jhm MAYA

irectora Territorial Marino-Alto Putumayo - ESAP

El futura
I‘f""“l" t;j &s de todos

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 1367e23c-6841-404e-8d51-4a01168b2dda




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958
Direccion Territorial Huila
Direccion de Capacitacién - Huila

CERTIFICA QUE:

GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA
C.C 1.030.588.513

PARTICIPO en el DIPLOMADO
DIPLOMADO CONTRUCCION DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS

Realizado en Neiva, Huila entre el 11 de Octubre y el 10 de Noviembre de 2021
Con una intensidad de 100 horas, Se expide en NEIVA HUILA, el 19 de Noviembre de 2021

_IDS EDUF’-.RDD CDRH&DDR IDRHES
Director Territorial Hu Ca Bajo Pun ESAP

...'.- El fut:
uture
.{_“j‘f\_ E; es e todos

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https: //5|recec3 esap edu.co y digite el cadigo. Cadigo: 5410bc14-6330-4a54-9fd3-435e4deb8c75




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccién de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA
C.C 1.030.588.513

PARTICIPO en el DIPLOMADO

DIPLOMADO VIRTUAL LA POBLACION RROM SUS DERECHOS Y PARTICIPACION

EN COLOMBIA

Realizado en Bogota, D.C. entre el 30 de Septiembre y el 4 de Noviembre de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 12 de Noviembre de 2021
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: eala5b86-23f9-4c87-99e7-b7b923acfc9b



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccién de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA
C.C 1.030.588.513

PARTICIPO en el CURSO

CURSO ONLINE PERSPECTIVA DE GENERO CON ENFOQUE ETNICO/RACIAL

DIFERENCIAL E INTERCULTURAL

Realizado en Bogota, D.C. entre el 30 de Agosto y el 6 de Septiembre de 2021
Con una intensidad de 12 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 17 de Septiembre de 2021
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 2e4047ed-e16b-4c11-a5e4-23ac4489a40d



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccién de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA
C.C 1.030.588.513

PARTICIPO en el DIPLOMADO
DIPLOMADO PROYECTOS DE DESARROLLO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 22 de Junio y el 3 de Agosto de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 6 de Agosto de 2021

@ubﬁ

RUBY MARITZA GERENAUSECHE
|efe (E) Direccion de Caparcitacian
Escuela Superiar de Administracién Pablica,

B
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 0b39f77e-71be-4822-ale5-c16a0680236a



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Meta
Direccién de Capacitacion - Meta

CERTIFICA QUE:

GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA
C.C 1.030.588.513

PARTICIPO en el CURSO
NUEVOS MODELOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Realizado en Villavicencio, Meta entre el 2 y el 6 de Diciembre de 2020
Con una intensidad de 20 horas, Se expide en VILLAVICENCIO, el 10 de Diciembre de 2020

Director Territorial Meta - Guaviare - Guainia - Valip#s - Vichada - Amazonas - ESAP

i
I.i.l . El futuro Gobirng
Eshe E esde todos  deColombia
e mherarite Fisten

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 6867e62a-8053-49ea-bad4-a036519067fd




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Tolima
Direccién de Capacitacion - Tolima

CERTIFICA QUE:

GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA
C.C 1.030.588.513

PARTICIPO en el CURSO
DERECHOS HUMANOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Realizado en |Ibagué, Tolima entre el 25 de Noviembre y el 2 de Diciembre de 2020
Con una intensidad de 20 horas, Se expide en IBAGUE, el 7 de Diciembre de 2020

SN

JOHANNA PAOLA GUZMAN MORA

Directora Territorial Tolima - ESAP

i El futuro
£3ae t}f es de todos

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 805c4219-0563-45ff-acca-d04d47058d91




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Norte de Santander - Arauca
Direccion de Capacitacién - Norte de Santander

CERTIFICA QUE:

GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA
C.C 1.030.588.513

PARTICIPO en el CURSO

EL POSCONFLICTO: DE UNA CULTURA DE VIOLENCIA A UNA CULTURA
DE PAZ

Realizado en Cucuta, Norte de Santander entre el 17 y el 30 de Noviembre de 2020
Con una intensidad de 20 horas, Se expide en SAN JOSE DE CUCUTA, el 4 de Diciembre de 2020

odea

JOSE VICENTE CASAS DIAZ

Director (E) Territorial Norte de Santander - Arauca - ESAP
-':- El furt
£306 BN

Lo Piika

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: eOfe6bb9-1ccc-4282-b794-ealc77bdadc?




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Norte de Santander - Arauca
Direccion de Capacitacién - Norte de Santander

CERTIFICA QUE:

GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA
C.C 1.030.588.513

PARTICIPO en el CURSO

EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COMO
FORMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES

Realizado en Cucuta, Norte de Santander entre el 17 y el 30 de Noviembre de 2020
Con una intensidad de 20 horas, Se expide en SAN JOSE DE CUCUTA, el 4 de Diciembre de 2020

odea

JOSE VICENTE CASAS DIAZ

Director (E) Territorial Norte de Santander - Arauca - ESAP

e
Lo Piika

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 2350a24f-b9a3-4bb3-945b-a7a95¢c3c7273




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccién de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA
C.C 1.030.588.513

PARTICIPO en el CURSO
DERECHOS HUMANOS Y LIDERAZGOS PARA LA PAZ

Realizado en Bogota, D.C. entre el 5 y el 30 de Noviembre de 2020
Con una intensidad de 40 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 11 de Diciembre de 2020

Kb,

RUBY MARITZA GE
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 370b018a-fe49-4267-8976-a61cd8dcelf2
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UNIVERSIDAD ACREDITADA
ENALTA CALWOAD

Universidad de Ciencias
‘ Aplicadas y Ambientales

HES MER Fiz dil 20/05- 3983, Chorliga WHITS 1538
VIGILADIA MINEBUCACUN

LA SUSCRITA DIRECTORA DE DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES U.D.CA
Nit 860403721-2

CERTIFICA

Que el Doctor GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA idéentificado con la cédula de ciudadania
numero 1030588513, se encuentra vinculado laboralmente con la Universidad a partir de
febrero 01 hasta mayo 25 de 2024, desernpenandose como DOCENTE DE CATEDRA para el
PROGRAMA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS, en la modalidad de CONTRATO LABORAL
A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO.

Adicionalmente el Dr. Ponton, estuvo vinculado en el siguiente periodo academico.

» Julio 17 anoviembre 11 de 2023

Se firma esta certificacion a solicitud del interesado -en la ciudad de Bogota D.C, a los
veinticinco {25) dias del mes de abril de 2024.

TERESA/CARVAIAL SALCEDO"
Directora de Desarrollo Humano y Bienestar Institucional
Tel E:EM” 6684700 Ext 107 — 144 -174
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wunwudea.edu.co
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- . . UNIVERSIDAD ACREDITADA

Universidad de Ciencias ENALTA CALIDAD
H‘ Aplicadas y Ambientales

RES. MEN 7392 del 20/05/1983. Cédigo SNIES 1835 ZU&maonUZS
VIGILADA MINEDUCACION

o

LA SUSCRITA DIRECTORA DE DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR INSTITUCIONAL DE
LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES U.D.CA
Nit 860403721 -2

CERTIFICA

Que el Doctor GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA identificado con la cédula de
ciudadania numero 1030588513, se encuentra vinculado con la Universidad a partir de
julio 17 a noviembre 11 de 2023, desempenandose como DOCENTE DE CATEDRA para el
PROGRAMA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS, en la modalidad de CONTRATO
LABORAL A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, impartiendo las asignaturas de:

» Psicologia
» Resolucion de Conflictos
» Antropologia sociocultural

Se firma esta certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., a los diez
(10) dias del mes de octubre de 2023

TERESA CARVAJAL SALCEDO
Directgra Desarrollo Humano y Bienestar Institucional
Tel. 6684700 Ext. 107 — 144 - 174

Miembros: VIRTUALEDUCA - ASCUN - UDUAL - AUALCPI - OUI - ARIUSA - AUIP - Canal ZOOM - RENATA - Connect Bogota Regién - SAC - RCFA

Calle 222 Avenida Boyaca Cartagena
Calle 222 # 55-37 Avenida Boyaca # 66A-61 Calle 31 # 18b-17 (Avenida Pie del Cerro) www.udca.edu.co
PBX (60-1) 6684700 PBX (60-1) 6684700 Ext. 501 Telefono: (60-5) 6568562 NIT: 860-403-721-2

Bogota, Colombia Bogota, Colombia Cartagena, Colombia Bogota D.C. - Colombia



Al contestar por favor cite estos datos:
‘r Radicado No. 20235820260291
N SECRETARIA DE Fecha: 20-02-2023

BOGOT/\ | cosierno *20235820260291*

BOgOté. D.C. Datos Notificacion
Cdédigo de dependencia: 582

Nombres/Apellidos:

No Identificacion:

Senor B B Fecha y Hora:

GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA. U .
. Nota: Los datos de este apartado solo seran diligenciados por la persona quien

q abo ponton @ q mal I .com recibe este documento al momento de la notificacion.

Ciudad.

Asunto: Respuesta solicitud certificacion contractual N.° Radicado 20235810010282.

En atencion a la solicitud del asunto, una vez consultada la base de datos de la
informacion contractual que reposa en el Fondo de Desarrollo Local, remitimos la
certificacion del contrato de prestacion de servicio Nro. CPS-579-2022 y CPS-246- 2022.
Esperamos que la informacion le sea Gtil para los fines pertinentes.

Cordialmente,

IMY CAROLINA AGUDELO HERNANDEZ
Icaldesa Local de Kennedy
alcalde.kennedy@gobiernobogota.gov.co

Anexos: (4)

Proyect6: Fredy Alvarez Villalobos — Abogado del FDLK —fs+/~
Revisé: Sandra Patricia Gaitan Fajardo - Abogada del FDLK™ § 4

&

Aprobd: Ménica Hernandez — Abogada del FDLK

Alcaldia Local de Kennedy

Calle 19 Sur N 69 C -17 GDI-GPD-F066
Codigo Postal: 110851 VerSIQr): 06
Tel. 4481400 - 4511321 Vigencia:15 de

., . diciembre de 2022
Informacion Linea 195 iciembre de 2

www.kennedy.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.


http://www.kennedy.gov.co/
mailto:Gaboponton@gmail.com
mailto:alcalde.kennedy@gobiernobogota.gov.co
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 20235820260291
SECRETARIA DE Fecha: 20-02-2023

GOBIERNO *20235820260291*

SUSCRITA ALCALDESA LOCAL DE KENNEDY.
CERTIFICA:

Que el Sefor Gabriel Andrés Ponton Becerra identificado con cédula de ciudadania
No. 1.030.588.513, suscribié con el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy el contrato
gue a continuacioén relaciono:

NUmero: CPS-579-2022.
PS-340-2176-2635-14916 PRESTAR SERVICIOS
Objeto: PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE

PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON
EL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
QUE SEAN ORIENTADOS POR LA DIRECCION DE GESTION DE
TALENTO HUMANO Y QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DEL
AREA DE GESTION DE DESARROLLO LOCAL DE LA ALCALDIA
LOCAL DE KENNEDY

Obligaciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS. 1. Realizar actividades técnicas y
administrativas en lo referente a la implementacién de los planes,
programas y proyectos del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Alcaldia Local de Kennedy de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Direccién de Gestion del Talento
Humano y la normatividad vigente. 2. Realizar la organizacion,
depuracion y actualizacion de las bases de datos del personal
contratista y del personal de la planta de empleos de la Alcaldia
Local de Kennedy, especialmente en lo que corresponde al
componente de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con
los lineamientos establecidos y necesidades 3. Organizar y
desarrollar actividades relacionadas con capacitacion en temas de
seguridad y salud en el trabajo, que permitan fortalecer el desarrollo
de las actividades de las areas de trabajo de la Alcaldia Local,
siguiendo los lineamientos establecidos. 4. Apoyar la
implementacion de planes de emergencias, simulacros de
evacuacion, puesta de sefalizacion, demarcacion, actividades y
documentos relacionados con el plan de prevencion y preparacion
de respuesta ante emergencias, articulado con las areas de trabajo
de la Alcaldia Local de Kennedy de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Direccion de Gestion de Talento Humano. 5.
Apoyar la implementacion y seguimiento de las actividades y
eventos que desde la Direccion de Gestion de Talento Humano o
desde la Alcaldia Local de Kennedy se desarrollen, orientado al
personal contratista y de la planta de empleos en ejecucién de los
planes, programas y proyectos relacionados con contratacion,

Alcaldia Local de Kennedy
Calle 19 SurN 69 C -17
Codigo Postal: 110851

Tel. 4481400 - 4511321
Informacion Linea 195
www.kennedy.gov.co

GDI-GPD-F066
Versién: 06
Vigencia:15 de
diciembre de 2022

ALCALDIA MAYOR
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bienestar social, seguridad y salud en el trabajo, y demas temas que
le sean asignados 6. Apoyar el registro y control de ausentismo por
enfermedad laboral, comun y por accidente de trabajo, efectuando
los reportes que sean requeridos de acuerdo con los lineamientos
de la Direccién de Gestion del Talento Humano y de la aseguradora
de riesgos laborales. 7. Realizar la organizacion, depuraciéon y
diligenciamiento de la informacion generada por los aplicativos
destinados a la Afiliacion de Riesgos Profesionales del personal
vinculado por contrato de Prestacion de Servicios y al personal de
planta de acuerdo con los tiempos y lineamientos establecidos. 8.
Las demas obligaciones que sean inherentes al objeto contractual,
gue se encuentren en la normatividad vigente o que sean solicitadas
por el supervisor 0 apoyo a la supervision del contrato

Valor total del

Contrato:

VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA'Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($28.243.333 ) M/CTE.

Valor inicial del
Contrato:

DIECINUEVE MILLONES OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS ($19.083.333) M/CTE.

Mensualidades:

CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($4.580.000) M/CTE

NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS ($9.160.000)

Adicion No. 1: M/CTE

Plazo total de

Eioeucion: SEIS (06) MESES CINCO (05) DIAS
Plazo inicial de | cyaTRO (04) MESES Y CINCO (05) DIAS
Ejecucion:

Fecha de Inicio:

VEINTINUEVE (29) DE AGOSTO DE 2022

Prérroga No. 1:

DOS (02) MESES

Fecha de
terminacion: VEINTIOCHO (28) DE FEBRERO DE 2023
Estado: EN EJECUCION

Alcaldia Local de Kennedy

Calle 19 Sur N 69 C -17
Codigo Postal: 110851
Tel. 4481400 - 4511321
Informacion Linea 195
www.kennedy.gov.co

GDI-GPD-F066
Versién: 06
Vigencia:15 de
diciembre de 2022

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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NUmero: CPS-246- 2022
CPS-029-2176-2635-14916 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
Objeto: LA GESTION TECNICOS PARA EL DESARROLLO Y

SEGUIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
RELACIONADOS CON EL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO QUE SEAN ORIENTADOS POR LA
DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO Y QUE SE
ENCUENTRAN A CARGO DEL AREA DE GESTION DE
DESARROLLO LOCAL DE LA ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY -
PROYECTO: 2176- KENNEDY TRANSPARENTE - META:
REALIZAR 1 ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Obligaciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.1. Realizar actividades técnicas y
admirativas en lo referente a las implementaciones de los planes,
programas y proyectos del sistema de seguridad y salud en el
trabajo en la Alcaldia Local de Kennedy de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Direccién de Gestidén del talento
Humano y la normatividad vigente. 2. Realizar la organizacion,
depuracion y actualizacion de las bases de datos del personal del
contratista y del personal de la planta de empleos de la Alcaldia
Local de Kennedy, especialmente en lo que corresponde al
componente de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos y necesidades 3. Organizar y desarrollar
actividades relacionadas con capacitacion en temas de seguridad y
salud en el trabajo, que permitan fortalecer el desarrollo de las
actividades de las areas de trabajo de la Alcaldia Local, siguiendo
los lineamientos establecidos. 4. Apoyar la implementacion de
planes de emergencias, simulacros de evacuacion, puesta de
sefalizacion, demarcacién, actividades y documentos relacionados
con el plan de prevencién y preparacibn de respuesta ante
emergencias, articulado con las areas de trabajo de la Alcaldia
Local de Kennedy de acuerdo con los lineamientos establecidos por
la Direccion de Gestion de Talento Humano o desde la Alcaldia
Local de Kennedy se desarrollen, orientando al personal contratista
de la planta de empleos en ejecucién de los planes, programas y
proyectos relacionados con contratacion, bienestar social,
seguridad y salud en el trabajo, y demas temas que le sean
asignadnos. 6. Apoyar el registro y control de ausentismo por
enfermedad laboral, comun y por accidente de trabajo efectuando
los reportes que sean requeridos de acuerdo con los lineamientos
de la Direccién de Gestion del Talento Humano y de la aseguradora
de riegos laborales. 7. Realizar la organizacion, depuracion y

Alcaldia Local de Kennedy
Calle 19 SurN 69 C -17
Codigo Postal: 110851

Tel. 4481400 - 4511321
Informacion Linea 195
www.kennedy.gov.co
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diciembre de 2022
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diligenciamiento de la informacion generada por los aplicativos
destinados a la Afiliacion de Riegos Profesionales del personal
vinculado por contrato de Prestacion de Servicios y al personal de
planta de acuerdo con los tiempos y lineamientos establecidos. 8.
Las demas obligaciones que sean inherentes al objeto contractual,
gue se encuentren en la normatividad vigente o que sean solicitadas
por el supervisor 0 apoyo a la supervision del contrato.

Valor total del

Contrato:

VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
($22.800.000) M/CTE

PESOS

Mensualidades:

TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS($3.800.000)
M/CTE.

Plazo total de

Ejecucion: SEIS (06) MESES

Fecha de Inicio: SIETE (07) DE FEBRERO DE 2022
Fecha de

terminacion: SEIS (06) DE AGOSTO DE 2022
Estado: TERMINADO.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogoté a los veinte (20)
dias del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023).

EIMY/CAROTINA AGUDELO HERNANDEZ
'Alcaldesa Local de Kennedy

alcalde.kennedy@gobiernobogota.qov.co

Proyecto: Fredy Alvarez Villalobos — Abogado del FDLK 7 °
Revisé: Sandra Patricia Gaitan Fajardo - Abogada del FDLK - § 4

1 4

Aprob6: Moénica Hernandez — Abogada del FDLK

Alcaldia Local de Kennedy
Calle 19 SurN 69 C -17
Codigo Postal: 110851

Tel. 4481400 - 4511321
Informacion Linea 195
www.kennedy.gov.co

GDI-GPD-F066
Versién: 06
Vigencia:15 de
diciembre de 2022

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



http://www.kennedy.gov.co/
mailto:alcalde.kennedy@gobiernobogota.gov.co

N
.- Secretarfa de Salud
v Subred Integrada de Servicios de Salud

CERTIFICACION CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION CON ACTIVIDADES

CODIGO: AP-CT-F-66-01

VERSION: 1

Norte E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E
GESTION DE LA CONTRATACION

PAGINA: 1 DE 1

FECHA: 14/03/2023

EL (A) SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

CERTIFICA

Mediante Acuerdo N° 641 del 06 de abril de 2016 se reorganizé el Sector Salud en el
Distrito Capital; el Articulo 5 del Acuerdo en mencidn, subrogo en las Empresas Sociales
del Estado resultantes de la fusién ordenada las obligaciones y derechos de toda indole
pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado fusionadas.

Revisados los archivos que reposan en la Direccion de Contratacion de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se evidencié que, el (a) sefior (a) PONTON
BECERRA GABRIEL ANDRES identificado (a) con C.C. NUm.1030588513 ha suscrito con
la entidad los siguientes contratos de prestacién de servicios Profesionales y apoyo a la
Gestion relacionados a continuacion

ANO | NUMERO DE FECHA FECHA OBJETO VALORES
CONTRATO INICIO FINAL HONORARIOS
2021| 4069  [2021-02-09 | 2021-03-17 | TEGNOLOGO EN SALUD | $2,334,328.00
OCUPACIONAL
2021| 5963 [2021-03-18 | 2022-06-20 | TECNOLOGO (A) SALUD | $2,371,872.00
OCUPACIONAL -
CONVENIO 2353163 DE
2021
2021| 8414 [2021-07-15|2021-10-31 | TECNOLOGO (A) SALUD | $2,371,952.00
OCUPACIONAL
2021| 9676  [2021-11-11|2021-12-31 PROFESIONAL $3,627,744.00
UNIVERSITARIO |l -
PSICOLOGO (A)

a continuacion, se describen las obligaciones con forme al ultimo objeto contratado, asi:

e 1- Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Espacios y/o
Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos tecnicos propios
de cada linea.

2- Estructurar y desarrollar sesiones de informacion, educacion y comunicacion, con
actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en los diferentes

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41
certificacionesops@subrednorte.gov.co
Tel: (571) 4431790
Nit: 900971006-4

BOGOT/\
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GESTION DE LA CONTRATACION

Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC.

3- Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el
desarrollo de los productos, y entrega de los mismos a revision.

4- |dentificacion, caracterizacion y evaluacion del perfil de riesgo individual y colectivo
en poblacion de los diferentes cursos de vida, an el marco de la operativizacion de
acciones de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC.

5- Aplicacion de los tamizajes definidos en cada linea de trabajo de los Espacios y/o
procesos transversales.

6- Promover en la poblacion de los diferentes cursos de vida y sus familias el
desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente practicas de
autocuidado y desarrollo integral, en las tematicas definidas para cada Espacio y/o
Proceso Transversal.

7- Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para el
desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC.

8- Aportar al proceso de analisis de la calidad de vida y salud, que orienten la toma de
decisiones y la planeacion, a traves de la complementariedad sectorial y articulacion
intersectorial y comunitaria.

9- Participar en la implementacion y evaluacion de las politicas publicas, agendas
locales y estrategias participativas intersectoriales y comunitarias.

10- Fortalecer las redes comunitarias e institucionales para favorecer los procesos de
notificacion y canalizacion, asi como la gestion efectiva de respuestas sectorial e
interinstitucional, de acuerdo a los alcances de cada Espacio y/o proceso transversal.

11- Realizar la coordinacion intersectorial en instancias locales (Red buen trato,
comite local de atencion integral a las victimas de violencia intrafamiliar, violencia y
explotacion sexual paquetes de salud mental), para generar la activacion de la Subred.

La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogotd D.C. a los 14 de 03 de
2023.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como de la presente firma aca plasmada, sera responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que trata los Articulos 286 y S.S. del Cédigo Penal Colombiano)

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41

certificacionesops@subrednorte.gov.co
Tel: (571) 4431790 BOGOT

Nit: 900971006-4
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CARLOS FERNANDO REY RIVEROS

DIRECTOR DE CONTRATACION

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41
certificacionesops@subrednorte.gov.co
Tel: (571) 4431790

Nit: 900971006-4

BOGOT/\




CERTIFICACION CONTRATOS DE PRESTACION CODIGO: AP-CT-F-66-01

DESERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

LA GESTION CON ACTIVIDADES VERSION: 1
W s e senviios e saud PAGINA: 1 DE 1
B voreese SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE FECHA: 14/12/2021

E.S.EGESTION DE LA CONTRATACION

EL (A) SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE CONTRATACION DE LA SUBRED
INTEGRADA DESERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

CERTIFICA

Mediante Acuerdo N © 641 del 06 de abril de 2016 se reorganizé el Sector Salud en el Distrito
Capital; el Articulo 5 del Acuerdo en mencion, subrog6é en las Empresas Sociales del Estado
resultantes de la fusion ordenada las obligaciones y derechos de toda indole pertenecientes a las
Empresas Sociales del Estado fusionadas.

Revisados los archivos que reposan en la Direccion de Contratacion de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E., se evidenci6 que, el (a) sefior (a) PONTON BECERRA GABRIEL
ANDRES identificado (a) con C.C. Num. 1030588513 esta vinculado

(a) através de la modalidad de Prestacion de Servicios bajo el objeto contractual TECNOLOGO
(A) SALUD OCUPACIONAL - CONVENIO 2353163 DE 2021, desde el 09 de 02 de 2021
teniendo vigente el contrato No. 5963 contrato en ejecucion ; con unos honorarios mensuales de
DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS M/C. $2,371,872.00.

A continuacion, se describe las actividades contratadas bajo el objeto:

e |- Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Espacios y/ o Procesos
Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos tecnicos propios de cada linea.
2- Estructurar y desarrollar sesiones de informacion, educacion y comunicacion, con actores
institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en los diferentes Espacios y/o
Procesos Transversales del PSPIC.
3- Identificar las condiciones de salud de los trabajadores informales y los riesgos propios de la
actividad economica a los que estan expuestos en su entorno de trabajo. 4- Promover el
autocuidado de los trabajadores del sector informal como un mecanismo de promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad, fortaleciendo la gestion del riesgo en salud, la gestion
intersectorial y la participacion social en el nivellocal y en la ciudad.
5- Evaluar implementacion de la estrategia de entornos laborales saludables en las Unidades de
Trabajo Informal.
6- Identificar y abordar sectorial y intersectorialmente los factores de riesgo en salud,
socioeconomicos culturales y psicologicos que determinen actitudes y comportamientos en las
familias relacionados con la incorporacion delos nifios, nifiasy adolescentes en el trabajo.
7- Promover en adolescentes y sus familias el desarrollo de habilidades para la vida,

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41
certificacionesops@subrednorte.gov.co Tel:

(571) 4431790 BOGOT
Nit: 900971006-4
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como una herramienta que fomente practicas de auto- cuidado, desarrollo integral y retiro del
trabajo.

8- Monitorear la desvinculacion efectiva de adolescentes de las peores formas de trabajo
infantil.

9- Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrollo de los
productos, y entrega de los mismos a revision de acuerdo a los requerimientos tecnicos propios
de cada linea.

10- Fortalecer los procesos de notificacion y canalizacion, asi como la gestion efectiva de
respuestas sectorial e interinstitucional, de acuerdo a los alcances de cada Espacio y/o Proceso
Transversal.

11- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencion
documental definidas y la normatividad vigente

12-  Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/ o herramientas
ofimaticas, propias de cada linea de trabajo, Espacio y/ o Proceso Transversal, con las
caracteristicas de calidad y pertinencia tecnica esperados.

La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogota D.C. a los 14 de 12 de 2021.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como de la presente firma aca plasmada, sera responsabilidad exclusivadel contratista, en
los términos de que trata los Articulos 286 y S.S. del Codigo Penal Colombiano)

DIRECTOR (A) DE
CONTRATACION
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41

certificacionesops@subrednorte.gov.co Tel:
(571) 4431790 BOGOT

Nit: 900971006-4
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Sur Occidente E.S.E. ~,
el

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA; con documento de
identidad No, 1030588513 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

Afio Contrato Perfil Fecha Inicial|Fecha Final|Valor Unidad
2020 |6401-2020 |TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL [23/11/2020 31/01/2021 |$2334328 |SUBRED
2021 |3037-2021 |TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL [01/02/2021 31/03/2021 |$2334328 |SUBRED

N3

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL

CERTIFICACION TEMPORAL

Este profesional se encuentra entre las excepciones del decreto 457 de 2020 en su paragrafo 1. Asistencia
y prestacion de servicios de salud

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacidén que reposa en base de
datos de la Institucion a los veintinueve(29) dias del mes de Octubre de 2021, la cual no tiene fecha de
expiracion

Atentamente,



N
Secretaris de Salud
.L- Subred Imegrada de Servicios de Salud
O

Sur Occidente ES.E.

MONICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES

DIRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERENCIA CORPORATIVA

Celular 301 381 02 85 Tel 3753569/3756579 Ext 2509/2514
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4




7 TAMBORES YDRUBA

LA CORPORACION ARTISTICA CULTURAL Y SOCIAL
TAMBORES YORUBA Nit. 9011180551

CERTIFICA

Que, GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA identificada con cedula de
ciudadania No. 1.030.588.513 de Bogota, ha estado vinculada a la corporacion
cumpliendo el cargo de encargado de procesos psicosociales y de psicoeducacion,
con enfoque étnico diferencial, donde ha venido liderando estrategias psicoldgicas
de transformacion social por medio procesos de acompafiamientos psicoldgicos y
estrategias enfocadas en mejorar la calidad vida de los miembros activos de la
corporacion. Asimismo, trabajando de la mano de la comunidad en procesos
articulados para la implementacion de talleres de formacién con enfoque de valores,
inteligencia emocional, manejo del tiempo libre entre otros, reforzando los procesos
de toma decisiones y mejoran la salud mental de los participantes a partir de un
modelo cognitivo conductual. El sefior anteriormente mencionada ha trabajado en
la Corporaciéon desde el afio 26 de septiembre de 2016 al 30 de noviembre de 2021.

La presente se expide por solicitud del interesado a los tres (22) dias del mes de
Diciembre del 2021, por solicitud del interesado.

Cordialmente,

OW Onon

Chavely Paulm ontén Becerra

Representante Legal.

Calle 39 a bis sur # 72j-05

" 3138500447 = 3006228084
i Corpoyoruba
(@ Tamboresyoruba




Qudess®

CERTIFICACION

Certificamos que ElI Senor GABRIEL ANDRES PONTON
BECERRA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA numero
1.030.588.513, expedida en BOGOTA, D.C. laboré en nuestra
Compania desde el dia 17 de Septiembre de 2015 hasta el dia
5 de Diciembre de 2019, el ultimo cargo desempefiado fue el
de COORD. RESERVAS ESPECIALES.

Se expide en Chia — Cundinamarca, el dia 26 de agosto de
2020

Cordialmente,

’A{&JMK

MARIA VICTORIA RUEDA MOSQUERA
GERENTE DE TALENTO HUMANO

TEL: 8612233 ext. 1225

Esta Certificacion ha sido generada a través del sistema de Autoconsulta Web de la Compaiiia:
INMACULADA GUADALUPE Y AMIGOS S.A.S., CON NIT: 860350253-8. Direccion Oficina: CALLE 3
11 A - 56 CHIA, por lo tanto debe ser verificada por la Entidad receptora.

Firma Digital segun Decreto 1747 de 2000 Reglamentado Parcialmente por la ley 527 de 1999
del 18 de Agosto



conexic
Carrera 9 No 77-67
Piso 6 Oficina No.601 Torre Unika

Ciudad Bogota
Tel.: +57 1 5528800 Ext 104

Bogotd, 16 de Septiembre de 2015

CONEXIA S.A.S
NIT. 900.444717-2
CERTIFICA QUE:
GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.030.588.513 de Cartagena, laboro para nuestra compafiia
con un contrato a término indefinido, con las siguientes condiciones:

Cargos desempeinados

e Asistente Comercial

Fecha de Inicio : 25 de Septiembre de 2012
Fecha Final : 30 de Mayo 2013.
e Analista de Back Office
Fecha de Inicio : 01 de Abril de 2013
Fecha Final : 18 de Mayo 2015.

Ultimo Salario Basico mensual
:($ 1.610.000.00) Un millon seiscientos diez
mil pesos m/cte.).

La presente certificacidon se expide a solicitud del interesado.

alufm> 4 e {.:‘;ﬁ‘,;_;f

Sonia PatrlcTﬁcevedo Ledn

Jefe deC€apital Humano
CONEXIA $AS

APRB



BOGOTA, 24 de Agosto de 2020

Manpower de Colombia Ltda.
NIT: 890916883-8
Certifica

Que el (la) seior(a) GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA identificado(a) con numero de documento 1030588513
labora en modalidad de AUXILIAR DE DESARROLLO HUMANO EN NOVAVENTA desde el 19 de Marzo de 2020,
vinculado(a) mediante un contrato Obra o labor Colombia. Actualmente devenga un salario basico de $.1,500,000, mas un
"salario variable promedio mensual” en los ultimos doce meses o proporcional al tiempo laborado de $.37,050.

Se expide el presente certificado a solicitud del (la) interesado(a).

Atentamente,

CasshheDir

Carolina Diaz C.
Gerente Talento Humano Staffing

Nota: Este certificado fue generado utilizando una firma electrénica, para comprobar su validez, puede contactarse con la linea 018000944432:

ManpowerGroup Colombia

Carrera 48 No 32B Sur 139, Oficina 906

Centro Comercial Viva Envigado (Torre de Oficinas)
www.manpowergroupcolombia.co

’II, ManpowerGroup’

P ) .
X3es gl wanpower - S aersSoksons
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27/9/24,07:20 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:20:17 AM horas del 27/09/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1030588513
Apellidos y Nombres: PONTON BECERRA GABRIEL ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

27/9/24,07:20 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/

=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 1368392
N At Antecedentes Bogota D.C., 27 de septiembre de 2024 - 07:21 am

Disci p linarios Cédigo de verificacion: 1368392PCYRK_RE7GU_28009
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1030588513 de BOGOTA D.C.
(MIL TREINTA MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TRECE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

07:24:10
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 255169267

Bogota DC, 27 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1030588513:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 27 de
septiembre de 2024, alas 07:25:55, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1030588513

Caodigo de Verificacion

1030588513240927072555

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE

) Funcién Publica BIENES YRENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS
' DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de
Tipo de declaracion INGRESO 2019)
Fecha de publicacién 2024-09-27 06:38
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1030588513
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOLIVAR Municipio CARTAGENA DE INDIAS
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismol/institucién/persona juridica
publica o privada que presten funcion publica o servicios

publicos o que administren, celebren contratos y ejecuten INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA

bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u otra JUVENTUD

donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CARRERA 27 A63 B 07 "]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaciéon procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESQOS, BIENES Y ACREENCIAS
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Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$4.580.000,00

Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $650.000,00
Honorarios $850.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$6.080.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) SeleotelEl %ﬁg;gﬁ;ﬁ;g‘:ﬁgﬁﬁ Sl
CUENTA DE COLOMBIA $350.000,00
AHORROS
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Nombre corporacion,

sociedad o asociacion Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi conyuge o compariero o compafiera permanente son susceptibles de Si N

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: ! °
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de DO.C “m‘?”t° de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad \dentidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
- L C oo . - : ~ . Si No
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . "
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversiéon Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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